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Objectivos 4 Médulo 6
. Trabalhar como uma
Gerais : :

_ equipa vencedora
1. Proporcionara

aprendizagem de
métodos e técnicas que

permitam a resolucdo Médulo 1
de problemas no

Médulo 7
Desenvolver uma auto-

contexto do trabalho Identificar estima elevada e
em equipa. diferentes tipos de A . i 5
asip . P competéncias assertivas Modalidade da Formagéo:
equipas. Comportamental
2. Aperfeigoar as Metodologia da Formagao:
competéncias Moddulo 8 Métodos pedagdgicos activos e

. . interactivos com énfase no
Estrateglas de trabalho de grupo, debates,
comunicagao simulagdes e estudos de caso — o

nosso modelo step by step
Metodologia de Avaliacao:

adequadas para
trabalhar em
equipa.

3. Desenvolver

competéncias 5 Modulo 9 Avaliagdo da reacg3o dos
decisivas para um Negocia¢do, consensos K’;"::::;;memo de
?L?nr:ionamento , Madulo 4 para resultados resultados.
da equipa na Madulo 2 As etapas de Avaliagio da eficicia da
co.es.ac.)' Normas da EqUipa desenvolvimento de Maddulo 10 :(:):::?gaot.a, Horario e Duragdo:
zgggzgzgz € ) equipas. , Solugdo de problemas Lisboa / luanda.

Modulo 3 Modulo 5 5 dias - 20 horas

. e tomada de decisao
O modelo TORI Caracteristicas das

equipas eficazes.
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