
POPULAÇÃO-ALVO: Principiantes. 

Formas de Organização: 

Modalidade da Formação: 
Técnica . 

Metodologia da Formação: 

•Avaliação da reacção da satisfação dos destinatários. 
•Acompanhamento dos resultados. 
•Avaliação do impacto da formação. 
. 

•Instalações do Cliente – sala de formação.  2010 – 3 DIAS ÚTEIS 
•09:00H às 18:00h  24H 
. 
. 

Formador(a): 

Trabalho em  
Equipa 
Objectivos 

Gerais : 
1.     Proporcionar a 

aprendizagem de 
métodos e técnicas que 
permitam a resolução 
de problemas no 
contexto do trabalho 
em equipa. 

Módulo 1 
Identificar  
diferentes tipos de 
equipas. 

Módulo 2 
Normas da Equipa 

Módulo 3 
O modelo TORI 

Módulo 4 
As etapas de 
desenvolvimento de 
equipas. 

Módulo 5 
Características das 
equipas eficazes. 

Módulo 6 
Trabalhar como uma 
equipa vencedora 

Módulo 7 
Desenvolver uma auto-
estima elevada e 
competências assertivas 

Módulo 8 
Estratégias de 
comunicação 

Módulo 9 
Negociação, consensos 
para resultados 

Módulo 10 
Solução de problemas 
e tomada de decisão 

2. Aperfeiçoar as 
competências 
adequadas para 
trabalhar em 
equipa. 

 
3. Desenvolver 

competências 
decisivas para um 
bom 
funcionamento 
da equipa na 
coesão, 
criatividade e 
cooperação 
 

Modalidade da Formação:  
Comportamental 
Metodologia da Formação:  
Métodos pedagógicos activos e 
interactivos com ênfase no 
trabalho de grupo, debates, 
simulações e estudos de caso – o 
nosso modelo step by step  
Metodologia de Avaliação:  
Avaliação da reacção dos 
formandos. 
Acompanhamento de 
resultados.  
Avaliação da eficácia da 
formação. 
Local, Data, Horário e Duração:  
Lisboa / luanda. 
5 dias -  20 horas 
Formador(a): Dra.   Sónia  
Karitsis   Formadora  certificada 

Inscrição: 
trainingcare@trainingcare.pt  
 

mailto:trainingcare@trainingcare.pt

