Modalidade da Formagao:

MODULO 1- A DINAMICA DOS

Comportamental
GRUPOS Metodologia da
*Conceito de dindmica de Formagdo:
Métodos pedagdgicos
G rupo. activos e interactivos com
*Conceito de grupo. énfase no trabalho de
*Conceito de trabalho em grupo, debates,
. simulagGes e estudos de
equipa. caso — 0 hosso modelo
: *Caracteristicas dos grupos step by step
' X formais e informais. Metodologia de
O JeC IVOS: L, Avaliag3o:
*Grupos primarios e Avaliagdo da reacgdo dos
eldentificar o campo de actuacdo da dinamica de grupos. Identificar as principais etapas de secundarios f d
desenvolvimento da dinamica de grupos. Definir Grupo e equipa de trabalho. Caracterizar os ) Ac:::)n:::a:;;\mento de
rupos com as diferentes tipologias. Distinguir varios tipos de grupos formais e informais. z
B hoo8 8 R e o MODULO 2- ESTRUTURA DAS resultados.

Identificar a estrutura de funcionamento de uma equipa de trabalho. Reconhecer a existéncia de e L.
diferentes papéis funcionais. Identificar os principais fenémenos comportamentais dominantes: EQUIPAS DE TRABALHO fAvallagfo da eficacia da
competigdo vs cooperagdo. Identificar os principais factores de coesdo e de destabilizagdo de °F . . ormagao.

strutura organizacional. -
uma equipa de trabalho. Enumerar os principais beneficios e obstaculos ao trabalho em equipa. 8 Local, Data, Horério e

Distinguir as fases de desenvolvimento das equipas de trabalho. Identificar os principais factores *Normas e regras de grupo. Duragdo:
associados a coesdo. Reconhecer a importancia da comunicagdo motivacional para o *Pa péis funcionais. Lisboa / luanda.
desenvolvimento de uma equipa. Avaliar o impacto da criacdo e utilizagdo de sinergias de grupo 5 dias - 20 horas

*Competicdo e Cooperagdo. Formador(a): Dra. Soénia
*Beneficios do trabalho em equipa.  Karitsis Formadora
*Obstéaculos ao trabalho em certificada

equipa.

*Fases de desenvolvimento das

equipas de trabalho.

*Eficiéncia , eficacia. Inscrigao:
trainingcare@trainingcare.pt

para o desenvolvimento dos individuos, das equipas e da organizagdo.

MODULO 3- RELAGOES INTERPESSOAIS E ESPIRITO DE EQUIPA
*Factores de coesao.

eComunicag¢ao motivacional.

*Comportamentos eficazes e comportamentos desviantes.
*Q.l. de grupo.

*Sinergias de grupo.



mailto:trainingcare@trainingcare.pt

