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Objectivos:

*Compreender e avaliar a importancia do
grupo na dindmica das relacdes
interpessoais;

*Melhorar a participacao no grupo;
*Reflectir sobre o tipo de participacdo que o
caracteriza, como membro do grupo;
*Avaliar a importancia do grupo para o
crescimento e o equilibrio individual nos
planos socio-afectivo e intelectual;

Mddulo 1- Defini¢do de grupo e

caracterizacao das relagoes
interpessoais no grupo de trabalho
e espirito que nele se desenvolve;

Madulo 2- Avaliar o numero
ideal de membros de um grupo de
trabalho e a importancia da sua
coesdo; Enumerar as vantagens e
desvantagens que 0  grupo
apresenta quando tém que
trabalhar em conjunto;

Madulo 3- Caracterizar as teorias
e técnicas da dindmica de grupos e
enumerar as consequéncias da
identificacdo do objectivo do grupo
com as necessidades individuais;

Madulo 4- Explicar a
importancia da ideologia
do grupo e caracterizar o
grupo eficaz e eficiente;
Identificar e caracterizar
os métodos de estudo da

estrutura e do
funcionamento dos
grupos;

Médulo 5- Identificar os
comportamentos de um
bom  participante no
grupo e as barreiras que
impedem a comunicagao
no grupo;

Madulo 6 - Identificar e
caracterizar os  varios
comportamentos
negativos do colaborador,
guando inserido no grupo
de trabalho;

Caracterizar o  grupo
produtivo e maduro;

RPESSOAIS

Modalidade da Formagao:
Comportamental
Metodologia da Formagao:
Métodos pedagogicos activos
e interactivos com énfase no
trabalho de grupo, debates,
simulagGes e estudos de caso
— 0 nosso modelo step by step
Metodologia de Avaliagao:
Avaliagao da reacgdo dos
formandos.
Acompanhamento de
resultados.

Avaliagao da eficacia da
formacao.

Local, Data, Horario e
Duragao:

Lisboa / luanda.

5 dias - 20 horas
Formador(a): Dra. Sénia
Karitsis Formadora
certificada

Inscricéao:

trainingcare@trainingcare.pt
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