
Modalidade da Formação:  
•Comportamental 
Metodologia da Formação:  
•Métodos pedagógicos activos e interactivos com ênfase no 
trabalho de grupo, debates, simulações e estudos de caso – o nosso 
modelo step by step - . 
Metodologia de Avaliação:  
•Avaliação da reacção dos formandos. 
•Acompanhamento de resultados.  
•Avaliação da eficácia da formação. 
•Local, Data, Horário e Duração:  
•Lisboa / luanda. 
•5 dias -  20 horas 
Formador(a):  
•Dra.   Sónia  Karitsis  Formadora  certificada 

Inscrição: 
trainingcare@trainingcare.pt  
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