
Objectivos:  
No final da formação o formando 
deverá ser capaz de: Identificar e 
elaborar um "mapa" das suas 
competências de gestão, dos seus 
pontos fortes e aspectos a 
desenvolver; Experimentar a eficácia 
ou ineficácia de alguns dos seus 
comportamentos enquanto gestor; 
Treinar as suas aptidões nas mais 
importantes áreas de gestão das 
pessoas e das equipas (animação, 
motivação, fixação de objectivos, 
delegação, etc.); 

Módulo 1 -Conhecer os diferentes  
papéis de um gestor  e situá-los face aos  
desafios actuais e às práticas de gestão  
da empresa; 

Módulo 2 - Desenvolver um estilo 
eficaz de gestão; 

Módulo 3- Diagnosticar uma situação 
de trabalho e contextualizá-la em termos 
de gestão para melhor decidir; 

Módulo 4- Negociar para estabelecer 
relações contratuais no seu contexto 
profissional; 

Módulo 5 -Definir referências comuns 
com os seus colaboradores e obter a 
adesão; 

Módulo 6- Desenvolver a 
competência e a autonomia dos seus 
colaboradores; 

Módulo 7- Exercer a sua 

responsabilidade nas relações inter-
pessoais 

Módulo 8- Organizar, animar e 
motivar a sua equipa; 

Módulo 9- Estabelecer 
prioridades e um plano de acção 
realista;  

PROGRAMA DESENVOLVER A  PRO-ACTIVIDADE DO GESTOR 

Modalidade da Formação:  
•Comportamental 
Metodologia da Formação:  
•Métodos pedagógicos activos e 
interactivos com ênfase no trabalho 
de grupo, debates, simulações e 
estudos de caso – o nosso modelo 
step by step - . 
Metodologia de Avaliação:  
•Avaliação da reacção dos 
formandos. 
•Acompanhamento de resultados.  
•Avaliação da eficácia da formação. 
•Local, Data, Horário e Duração:  
•Lisboa / luanda. 
•5 dias -  20 horas 
Formador(a):  
•Dra.   Sónia  Karitsis  Formadora  
certificada 

Inscrição: 
trainingcare@trainingcare.pt  
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