
PROGRAMA  CRIATIVIDADE E 
INOVAÇÃO NO TRABALHO 

Objectivos: 
•Identificar problemas e 
escolher as melhores soluções 
e implementá-los no contexto 
de trabalho; 
•Exploração de competências 
individuais e de grupo para 
criar soluções diferentes; 
•Estimular a percepção, a 
organização, a criatividade, a 
inovação no desempenho e 

concretização dos objectivos; 

Módulo 1- Desmistificação da criatividade; 

Módulo 2- A influência da percepção ; 

Módulo 3- O processo criativo ; 

Módulo 4- Ciclo de vida do produto / 
empresa ; 

Módulo 5- Criatividade e Inovação ; 

Módulo 6- Como gerar, vender e implementar 
ideias; 

Módulo 7- Os sete passos para a resolução 
criativa de problemas; 

Módulo 8- Como ser mais criativo; 

Modalidade da Formação:  
Comportamental 
Metodologia da Formação:  
Métodos pedagógicos activos e 
interactivos com ênfase no trabalho de 
grupo, debates, simulações e estudos de 
caso – o nosso modelo step by step - . 
Metodologia de Avaliação:  
Avaliação da reacção dos formandos. 
Acompanhamento de resultados.  
Avaliação da eficácia da formação. 
Local, Data, Horário e Duração:  
Lisboa / luanda. 
5 dias -  20 horas 
Formador(a):  
Dra.   Sónia  Karitsis  Formadora  
certificada 

Inscrição: 
trainingcare@trainingcare.pt  
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